FORMATO UNICO

Libertad y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

Lascarro Ramirez Cesar Augusto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE pas (O No. 71190658 FOM @ Ne(Ofco (R ExTRawero (0)  colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 71190658 D.M. 04
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 7 C 54 655 CENTRO

FECHA -

DIA | 02 |MES | 06 |ANO | 1977 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO PUERTO BERRIO
MUNICIPIO PUERTO BERRIO TELEFONO 3104566649 EMAIL cesarlascarro@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° 1X1° MES | 12 | ANO | 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO N PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X INGENIERIA AGROPECUARIA 12 2009

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
si NO OBTENIDOS MES ARIO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y SERVICIO AL CLIENTE EN LA
SENA DESARROLLO HUMANO 40 X ORGANIZACION 08 2013
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y RECUPERACION DE
SENA DESARROLLO HUMANO 340 X SUELOS Y ABONOS 12 2012
- RECUPERACION ¥
SENA EDUCD"\ECS'EQ‘RFZ;‘LRL’;\)EF%JS:SSJO Y 320 X TRASFORMACION DE 06 2012
RESIDUOS SOLIDOS
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y PLANEACION
SENA DESARROLLO HUMANO 40 X ADMINISTRATIVA 12 2011

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

INGLES

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R B MB R B MB R B MB
X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAis
ALCALDIA DE PUERTO BERRIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PUERTO BERRIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 04 | Mes | 07 | Afio | 2017 Dia | 06 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AGRICULTURA - C. AGROPECUARIO AVENIDA CALLE 50 PALACIO MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAis
ALCALDIA DE PUERTO BERRIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PUERTO BERRIO
S EEONOE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 18 | Mes | o1 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AGRICULTURA - C. AGROPECUARIO AVENIDA CALLE 50 A PALACIO MUNICIPAL
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PUERTO BERRIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3104566649 Da [ 04 [ wes[ o6 | Ao | 2007 pa [ 30 [ mes|[ o3 [ Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA INFORMACION DE MERCAD ACUICULTURAY PESCA CALLE 16A 666B 7 EDIFICIO AVIANCA
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA PUERTO BERRIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 |Mes: | 08 IAﬁo: | 2024 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afo: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO CALLE 50 SUR BARRIO LA MALENA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA PUERTO BERRIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 13 |Mes: | 03 IAﬁo: | 2024 Dia: | 30 | Mes: | 04 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO calle 50 barrio la malena
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA PUERTO BERRIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3104566649 Dia: | 02 |Mes: | 08 IAﬁo: | 2023 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO CALLE 50A BIS A 1A 1 BARRIO LA MALENA PUERTO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA PUERTO BERRIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 |Mes: | 01 IAﬁo: | 2015 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES

PREGRADO

CALLE 43 - BARRIO LA MALENA
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA VEGACHI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 |Mes: | o1 IAﬁo: | 2014 Dia: | 06 | Mes: | 12 | Affo: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO CALLE 43 - BARRIO LA MALENA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA PUERTO TRIUNFO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 18 |Mes: | o1 IAﬁo: | 2013 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Affo: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO CALLE 43 - BARRIO LA MALENA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA PUERTO NARE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 |Mes: | 07 IAﬁo: | 2012 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afo: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO CALLE 43 - BARRIO LA MALENA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA PUERTO NARE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | o1 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2012 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO CALLE 43 - BARRIO LA MALENA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA AMALFI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 |Mes: | 07 IAﬁo: | 2011 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO CALLE 43 - BARRIO LA MALENA
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES

PREGRADO

CALLE 43 - BARRIO LA MALENA

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA AMALFI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 08 |Mes: | 03 IAﬁo: | 2011 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO CALLE 43 - BARRIO LA MALENA

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAiS
FEDEGAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA PUERTO BERRIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | o1 |Mes: | o1 IAﬁo: | 2008 Dia: | 16 | Mes: | o1 | Affo: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO CALLE 51 - CENTRO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA PUERTO BERRIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 17 |Mes: | 11 IAﬁo: | 2010 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afo: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

X TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ~
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 -3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 8 1
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8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO _ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA
ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES,
(ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  20-02-2025

—@G-::H ’4-mem- 2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. !

Bogota, 20 de febrero de 2025 /|

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/
ASUS
Sello


PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2025-02-20 00:12

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 71190658

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio PUERTO BERRIO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio PUERTO BERRIO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o

g o g UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES
servicios publicos o que administren, celebren contratos y

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u SOLIDARIAS

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CARRERATON 15 22 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$26.320.000,00

Otros ingresos y rentas

$3.500.000,00

TOTAL

$29.820.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.300.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTOCICLETA COLOMBIA ANTIOQUIA PUERTO BERRIO $7.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO BANCARRIO $4.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

MOTIES GofpeEEiol Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. i - - : . i e Si No | X
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
TATIANA ANDREA MARTINEZ CASTRILLON
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1039701558

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CEDuLA 0F ...' REPUBLICA DE COLOMBIA

NUIP 71.190.658
e LASCARRO RAMIREZ *

wam
CESAR AUGUSTO

Nacional:0ad Estatuta Sexo
8 COL 1.72 M
- Fm de nacimiento 6.8. -

02 JUN 1977 O+

~ Lugar de nacimiento

~ PUERTO BERRIO (ANTIOQUIA) -
3 ’ )

Facha y lugar de expedicion
e, 13 FEB 1996, PUERTO BERRIO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3406851

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
71190658, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA AGROPECUARIA con MATRICULA PROFESIONAL 05117-244096 desde el
31 de Enero de 2013, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 178.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de
Febrero del afno dos mil veinticinco (2025).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



mbado madiante resolucion ndmero: Acta N°® Afio
&5 a2 1956

ACTA INDIVIDUAL DF GRADUACION

€l Rector v la Secretans de & |. E. Antonio Narifo de Pusro Bemio, Antioquia, consttuida
mediante 3 resolucion departamental N* 0852 del 3 de febrero de 2003 con
reconcoiniento de caracter oficial @ partir del afo 2003, anteriorments se denominada
Liceo Antonio Narifo, de caracter mixte, calendario 3, iomnada deurns, con estudios aorobadoes por los afios 1804 v
1005, parat los grados 8, 7, 8y O del nivel basica y el 10 y 11 de! nivet ensefianza media vocacional modalidades.
industrial, Ciencias Humanes, Naturales y Pedagégica, segun rasolucion departamental No 008858 del 11 de abri) de
1884 y resolucion departamental no.noa‘ﬁu del 21 de junio de 1884 que prorroga ia aprobacion de estudios hasta
mnto se regiamente lm ley 115de 1054

En mencidn 3 que César Augusto Lascarro Ramirez, |dentficado con fn Cédula de Ciudadania N* 71,180,658
de Puerto Bemo, oursd v aprobo los estudios corespondientes al Nivel de educacion Mediz y cumplio can los
requisitos establecides en el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, je expide el titulo de

BACHILLER
Con Enfasis en Ciencias Humanas

Regisradeo para efectos legales de conformidad con los Decretos Naconales N* 180 de Enero 20 de 1881 y 921 de
Mays 8 de 1204 e

El Libro de Actas de Graduacion N* |, Acta general N” 0Z. Falio N® {35, Numero de orden 103, i 13 de dicienmbre de
1986

Para constancia se firra en Puerto Berrio, a los 21 dias del mes de abri| de 2010

NoiT Seg0n Dacrato Naslonal N® 321 d& mayo & de 1804, anfould segunco *La calkfad de Bachiller ¢ prueda con copla
autenticada o8l £043 02 Graduacidn o con el Diplema expedido poria comespondients instRucifn EducR®iva*

El zeto fue presidideo por

A HELENA JARAMILLO GUTIERREZ
Cedulz 21 220,493 de Puerto Barmrio

HENRY ALBERTO
Cedulz 71.1684.54¢€ de Fue

Caile 50 Carrers 13 Barrio EI Carmelo Antdoguia para todos.
Telefono (0?:%833 250988228411 -83284 12 foi ’ it
Correo electronico leantonionarino@gmailcom  MISANIAT & 14 ﬁ:‘};f;::; £




PERSONERIA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANT IOQUIAY LEY 153 DE 1887

LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

EN ATENCION A QUE

CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ

IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA 71190638

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS
EXIGEN PARA OPTAR AL TITULO DE

INGENIERO AGROPECUARIO

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA, EN TESTIMONIO DE ELLO, SE FIRMA EN MEDELLIN
REPUBLICA DE COLOMBIA, EL 21 DE JUNIO DE 2010

ALBERTO URIBE CORREA LUQUEGI GIL NEIR: SARA MARIA MARQUEZ GIRON
RECTOR SECRETARIO DECANA

/J 2&@6& & il ) Darn //Mz@r

03043

THOMAS GREG & SONS.



UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
1803

PERSONERIA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1887

Acta de Graduacion 73487

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
APROBACION DEL PROGRAMA: Consejo Académico 119 del 18 de noviembre de 1997
PROGRAMA: INGENIERIA AGROPECUARIA

El 21 de junio de 2010 se reunieron las Directivas de la Universidad de Antioquia, con el propodsito de
conferir el titulo de :

INGENIERO AGROPECUARIO

a.

CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ
Identificado con cédula de ciudadania 71190658

El Secretario de la ceremonia leyd la providencia por la cual el Seflor Vicerrector de Docencia autorizd
esta graduacion. A continuacion el Presidente de la ceremonia tomd al graduando el juramento
correspondiente y procedié a la entrega del Diploma y el Acta de Grado.

En constancia se firma esta acta en la ciudad de Medellin, Republica de Colombia.

p ) o o
W Yibe O T
, ALBERTO URIBE CORREA LUQUEGI GIL NEIRA
. RECTOR SECRETARIO

e 7 gy
SARA MARIA MARQUEZ GIRON
DECANA




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ

Con Cédula de Ciudadania No. 71.190.658

Curso y aprobo la accién de Formacion

PLANEACION ADMINISTRATIVA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Amalfi, a los siete (7) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento

JUAREGHI ERINB RV AIAL CORREA
SUBDIRECTOR 6990406 - 07/12/2011
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950200289766CC71190658C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ

Con Cédula de Ciudadania No. 71.190.658

Curso y aprobo la accién de Formacion

EMPRENDEDOR EN RECUPERACION Y TRANSFORMACION DE RESIDUOS SOLIDOS
con una duracion de 320 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Puerto Nare, a los veintiocho (28) dias del mes de junio de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SUBDIRECTOR 8354563 - 28/06/2012
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950200329882CC71190658C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ

Con Cédula de Ciudadania No. 71.190.658

Curso y aprobo la accién de Formacion

EMPRENDEDOR EN: ENCADENAMIENTO AGROECOL OGICO PRODUCTIVO (RECUPERACION DE SUELOS-
ABONOS ORGANICOS)
con una duracion de 340 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Puerto Nare, a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SUBDIRECTOR 9763271 - 17/12/2012
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950200391461CC71190658C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 71.190.658

Curso y aprobo la accién de Formacion

SERVICIO AL CLIENTE EN LA ORGANIZACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Remedios, a los veinte (20) dias del mes de agosto de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SUBDIRECTOR 15015564 - 20/08/2013
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950200568688CC71190658C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ
Con Cédula de Ciudadania No. 71190658

Curso y aprobo la accion de Formacion
EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

e ——

y
{7
Lf’.

ALEXANDER MONTEALEGRE RAMIREZ

Subdirector (E) 101738671 - 19/11/2024

CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9226003109159CC71190658C.



Certificacion No. 0036-12

Plazo de ejecucion
Fecha de Inicio de Ejecucion
Fecha de Terminacion de Contrato

Valor

Forma de Pago

Obligaciones Especificas del Contrato:

e
SENA

N

del SENA, y construccién y revision de instrumentos de evaluacidn,
en la(s) funcién(es) productiva(s) o drea clave de produccién
agropecuaria, para el cumplimiento de las metas establecidas en
este proceso.

Cuatro (4) meses dias a partir de la fecha de inicio de contrato.
16 de agosto de 2024.
15 de diciembre de 2024.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($18.800.000), con honorarios mensuales de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.700.000).

Mensual.

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de formacidn, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacién
y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones
del proceso a desarrollarse para los evaluadores de
competencias laborales de ECCL.

3. Construir los items e indicadores de un proyecto de
instrumentos de evaluacién de competencia laboral por cada 4
meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia establecida por el SENA en el proceso Gestion de
Evaluacidén y certificacion de competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacidn, en concertacién con el
dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de Formacidn, realizando como
minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio
mes en ejecucion del contrato.

5. Participar en mesas técnicas de estrategias para el
aseguramiento de la calidad de los items e indicadores de
evaluacién cuando sea convocado por el grupo de Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales de la DSNFT. 7 GTH-F-
075 V08

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Carrera 6 # 48 18/20 El Hoyo, Puerto Berrio, Antioquia —

PBX (57 4) 8332862

GTH-F-131 VO5



Certificacion No. 0036-12

w

6. Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo de la evaluaciéon de
competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de
competencias laborales, dentro de los 3 dias habiles siguientes a
su realizacidn y apoyar la atencidn de reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.
8. Apoyar en la validacidn de informacidn de la evaluacion de
competencias laborales registrada en el Sistema de Informacion
DSNFT.

9. Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacidn, los
casos de éxito identificados en el proceso GECCL.

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion DSNFT de
la informacidn relacionada con la evaluacién de competencias
laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y conformacidn de los expedientes con los
documentos de los candidatos cuando sea necesario.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 11 dias del

mes de diciembre de 2024.

e . s

Proyecto: Enoris Arleth Castrillon Veldsquez
Cargo: Técnico G:02 — Gestidn Contractual

O
FERNANDQ CANO GOMEZ

Complejo Tecnoldgjco Mingro Agroempresarial
Regional Antioquia

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Carrera 6 # 48 18/20 El Hoyo, Puerto Berrio, Antioquia —

PBX (57 4) 8332862

GTH-F-131 VO5



Certificacion No. 0036-12

@
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 71.190.658,
celebrd con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,

como se describe a continuacion:
1. Nimero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucion
Fecha de Terminacion de Contrato

Valor

Forma de Pago

Obligaciones Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.6078086 del 12 de marzo de 2024.

5_9502_089 Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién Profesional Titulada o
complementaria en la linea tecnolégica produccién vy
transformacién, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial.

Un (1) mes y dieciocho (18) dias a partir de la fecha de inicio de
contrato.

13 de marzo de 2024.
30 de abril de 2024.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS
M/CTE ($7.520.000), con honorarios mensuales de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.700.000).

Mensual.

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de formacidn, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones
del proceso a desarrollarse para los evaluadores de
competencias laborales de ECCL.

3. Construir los items e indicadores de un proyecto de
instrumentos de evaluacién de competencia laboral por cada 4
meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Carrera 6 # 48 18/20 El Hoyo, Puerto Berrio, Antioquia —

PBX (57 4) 8332862

GTH-F-131 VOS5



Certificacion No. 0036-12

2. Numero y Fecha del Contrato

Objeto

w

metodologia establecida por el SENA en el proceso Gestion de
Evaluacion y certificacion de competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacion, en concertacidn con el
dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de Formacién, realizando como
minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio
mes en ejecucion del contrato.

5. Participar en mesas técnicas de estrategias para el
aseguramiento de la calidad de los items e indicadores de
evaluacidn cuando sea convocado por el grupo de Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales de la DSNFT. 7 GTH-F-
075 v08

6. Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de
competencias laborales, dentro de los 3 dias habiles siguientes a
su realizacidn y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

8. Apoyar en la validacion de informacién de la evaluacién de
competencias laborales registrada en el Sistema de Informacién
DSNFT.

9. Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacidn, los
casos de éxito identificados en el proceso GECCL.

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion DSNFT de
la informacién relacionada con la evaluaciéon de competencias
laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y conformacion de los expedientes con los
documentos de los candidatos cuando sea necesario.

CO1.PCCNTR.6586539 del 15 de agosto de 2024.

5_9502_548 Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la
gestion, en la Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Carrera 6 # 48 18/20 El Hoyo, Puerto Berrio, Antioquia —

PBX (57 4) 8332862

GTH-F-131 VO5



[ 4
SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO

AGROEMPRESARIAL DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
71.190.658 de Puerto Berrio, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion
Fecha de Inicio de Ejecucion
Fecha de Terminacion de

Contrato

Valor

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Carrera 6 # 48 18/20 El Hoyo, Puerto Berrio, Antioquia —

CO1.PCCNTR. 5407723 del 31 de julio de 2023.

5-9502-361. PRESTAR LOS SERVICIOS DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE FORMACION
PROFESIONAL, ORIENTACION Y ASESORIA EN LOS
PROGRAMAS DE LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA MODALIDAD PRESENCIAL, PARA EL
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
CUMPLIENDO CON EL PERFIL DEFINIDO EN LA LINEA
TECNOLOGICA PRODUCCION Y TRANSFORMACION.

meses (4) meses y quince (15) dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

2 de agosto de 2023.

17 de diciembre de 2023.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($ 17.931.779), con unos honorarios mensuales de
TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ($3.926.667)

PBX (57 4) 8332862

@60y ol

@SENAComunica

www.sena.edu.ca

GTH-F-131V0 4



Obligaciones Especificas del
Contrato:

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Carrera 6 # 48 18/20 El Hoyo, Puerto Berrio, Antioquia —

[ 4
SENA

N

1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que
se elaboren previamente con personal que cumpla con las
exigencias de formacién académica y pedagdgica que el SENA
determine.

2. Seleccionar y programar actividades de ensefianza -
aprendizaje - evaluacidén segun el programa de Formacién
profesional, calendario de formacién y el enfoque
metodolégico adoptado.

3. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimiento de los aprendices.

4. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del
centro de formacion.

5. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica en la ejecucién de la
formacién de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccién de Formacién Profesional
formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades
de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la formacion, elaboracion de
pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

6. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacién titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la
anulacidén de la matricula de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccion y manifiesten su deseo de
no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le
sea solicitada en relacion con el proceso de ejecucién de la
formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los informes que la formacion
por competencias exija.

@

eoac

PBX (57 4) 8332862

@60y ol

@SENAComunica

Clartificado
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www.sena.edu.ca
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Carrera 6 # 48 18/20 El Hoyo, Puerto Berrio, Antioquia —

[ 4
SENA

N

8. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

9. Orientar la Formaciéon Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacion de valores éticos, la utilizacion de
las cuatro fuentes del conocimiento.

10. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del supervisor del contrato)
en los primeros dias habiles de cada mes y demds soportes
requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios.
11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices, garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de Aprendices.

12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
Reglamento de aprendices del SENA.

13. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal, Decretos 1713 de 2002, 1140
y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del
SENA y demds normas concordantes.

14. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo
tales como inasistencias de aprendices a la formacion,
creacion de rutas de aprendizaje y asociacidn de aprendices
a la ruta, registro de juicios evaluativos reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

15. Desarrollar acciones de formacidon Titulada vy
Complementaria de forma presencial, de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de contrato.
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16. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

17. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion
de Competencias Laborales (ECCL), segun la necesidad del
Centro de Formacion.

18. Participar en la generacién y desarrollo de proyectos de
investigacion aplicada, innovacidn pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional.

19. Realizar apoyo técnico en el Diseio y Desarrollo Curricular
de los programas de formacién que requiera el Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

20. Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el
emprendimiento, la elaboracién de proyectos productivos y
la participacion en diferentes eventos (Renovaciéon cultural,
ciudadania digital, y worldskills), que fortalezcan la formacion
del aprendiz.

21. Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de
etapa préctica establecidas institucionalmente.

22. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacidn.

23. Participar en las actividades indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

24. Elaborar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucién de la formacién, asi como
codificaciéon y apoyo técnico en la recepcidn de estos y
evaluacidén de proveedores.

25. Aportar certificado de aprobacidon o la evidencia de
inscripcion efectiva al proceso de evaluacidn de
competencias de las normas "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044" o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056* lo
anterior conforme a los plazos establecidos en la circular N°
3-201-000208 del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que
modifique y/o adicione o derogue la misma".
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26. Realizar el apoyo técnico en la divulgacién de la oferta
educativa del Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica.

27. Implementar estrategias para la retencién de los
aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la desercién.
28. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad
del programa de formacién y el objeto contractual.

29. Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
en el proceso de registro calificado en documentacidn de las
condiciones de calidad para la obtencién de Registros
calificados, alistamiento de las visitas de los pares
académicos y proceso de autoevaluacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los

sistemas de informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su

informacion, a los 29 dias de noviembre de 2023.

A A
Proyecto: Yuliana Andrea Caias Bedo\ya%

Firmado digit.almente.
F# R
09:29:45 -05'00'
JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
Subdirector (e) Res. No. 01-02339 y acta
de posesion 511.
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Cargo: Contratacion de Servicios Personales CTMAE

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Carrera 6 # 48 18/20 El Hoyo, Puerto Berrio, Antioquia —
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21-3-04-07

EL SECRERIO DE ESPACHO - DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que la Ingeniero CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ, identificado con la
cédula de ciudadania No0.71.190.658 expedida en Puerto Berrio se encuentra
laborando al servicio del Municipio de Puerto Berrio, en un cargo de libre

nombramiento y remocién:

e PROFESIONAL UNIVERSITARIO - UMATA-UGAM: desde el 18 de enero de
2016 hasta el 30 de junio de 2017.

Con las siguientes funciones:

1. Desarrollar, coordinar y supervisar los programas tendientes al
mejoramiento de explotaciones agricolas y pecuarias de los pequefios
productores, para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.

2. Desarroliar proyectos de transferencia de tecnologia, para ios beneficiarios
en forma grupal, de tal manera que permitan la difusién y aplicacién de las
recomendaciones tecnoldgicas apropiadas.

3. Gestionar ante las diferentes dependencias de la entidad o con
organismos del orden Municipal, Departamental, Subregional, Nacional e
Internacional, la obtencién de recursos econémicos, técnicos y humanos,
a fin de ejecutar politicas, programas y proyectos de asistencia técnica
agropecuaria y prestar eficientemente los servicios.

4. Presentar iniciativas de proyectos de acuerdo, planes y programas al
Secretario de Desarrolio Social en asuntos relacionados con la
dependencia, para contribuir a la
promocion del desarrollo social de las comunidades rurales de bajos
ingresos y ia participacion equitativa de los miembros de la familia en la
produccién agropecuaria.

5. Participar en la formulacion de estrategias y del plan de accion a seguir,
para el logro de las politicas programas y proyectos consagrados en el
Plan de Desarrollo Municipal y liderar su ejecucién.

6. Rendir informes periédicos al Secretario de Despacho sobre el desarrolio
de las labores y ejecucion de los proyectos relacionados con las
actividades de la Unidad, para su correspondiente evaluacion 'y
seguimiento. ]

7. Prestar asistencia técnica a las veredas, asociaciones comunales y demas
organizaciones municipales de beneficio social, en la formulacion de micro

proyectos orientados a mejorar la calidad de vida de la poblacién local. . -5—4(*
A,OA
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ALCALDIA MUNICIPAL
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8. Proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las dreas de
especial importancia ecol6gica y fomentar la educacién para el logro de
estos fines, con miras a proteger el derecho colectivo a un ambiente sano.

9. Velar por la utilizacién racional de los recursos naturales renovables,
planificando el manejo y aprovechamiento de ellos, para garantizar su
desarrollo sostenible, su conservacion, restauracién o su sustitucion.

10.Prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental, para que se
impongan las sanciones legales y se exija la reparacién de los dafios
causadas, si a elio hubiere lugar.

11.Llevar a cabo campafias educativas, con el fin de brindar capacitacion en
la defensa de los derechos e intereses colectivos relacionados con el
ambiente y la salubridad publica.

12. Formular proyectos que tiendan a salvaguardar los recursos naturales,
incluyendo el aire, la flora y la fauna, para beneficio de las generaciones
presentes y futuras.

13.Realizar estudios de impacto ambiental de actividades que puedan afectar
el medio ambiente, como instrumento esencial para la toma de decisiones
y para la planificacién ambiental, con el fin de prevenir futuros danos a los
recursos naturales renovables y al medio ambiente, para mitigar en lo
posible ios efectos nocivos que determinada actividad pueda causar sobre
los mismos.

14.Impulsar la participacion de fa comunidad en los asuntos ambientales para
la construccion del desarrollo sostenible.

15.Atender con prontitud la solicitud de proteccion ambiental presentada por
la persona afectada o en peligro de serio por las actividades que causen
dafios ambientales llevadas a cabo por otras personas.

16.Adoptar medidas eficaces, cuando exista peligro de dafic grave e
irreversible, para impedir la degradacion del medio ambiente aplicando
para elio, el Principio de la Precaucion.

17.Velar porque los particulares y las dependencias encargadas de la
construccién de obras, y actividades que afecten significativamente el
medio ambiente natural o artificial, realicen los estudios de impacto
ambiental para la toma de decisiones y la obtencion de la respectiva
licencia.

18.Colaborar con la Corporacion Autonoma Regional y las autoridades
ambientales en la definicion de politicas ambientales, el manejo de los
elementos naturales y las normas técnicas para la conservacion,
preservacion y recuperacién de los elementos naturales del espacio
ptblico.

19. Coordinar con la Jefatura de Obras Publicas, la ejecucién de obras o
proyectos de descontaminacién de corrientes o depdésitos de agua
afectados por vertimientos del Municipio, asi como programas de
disposicion, eliminacién y reciclaje de residuos liquidos y sélidos y de

control a las emisiones contaminantes del aire, para preservar el medio .;.{
ambiente. QI
A
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20.Ejercer, con el apoyo de la Policia Nacional y en coordinacién con las
deméas entidades del Sistema Nacional Ambiental, con sujecién a la
distribucién legal de competencias, funciones de control y vigilancia del
medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de velar
por el cumplimiento de los deberes del Municipio y de los particulares en
materia ambiental y de proteger el derecho constitucional a un ambiente
sano.

21.Promover y ejecutar los programas y politicas Nacionales, regionales y
sectoriales en relacidn con el medio ambiente y los recursos naturales
renovables; elaborar los planes, programas y proyectos ambientales
municipales, articulados a los planes, programas y proyectos Regionales,
Departamentales y Nacionales, con el fin de procurar un ambiente sano.

22.Coordinar y dirigir, con la asesoria de la Corporacién Auténoma Regional,
las actividades permanentes de control y vigilancia ambientales que se
realicen en el territorio del Municipio con el apoyo de la fuerza publica, en
relacibn con la movilizacién, procesamiento, uso, aprovechamiento y
comercializacion de los recursos naturales renovables o con actividades
contaminantes y degradantes de ias aguas, el aire o el sueio.

23.Ejercer la interventoria administrativa, técnica y financiera de los contratos
celebrados por el Alcalde y/o directamente por el titular de la Secretaria de
desarrollo Social, cuya cuantia no exceda de Treinta y Cinco Millones de
pesos ($35.000.000.00) y guarden relacién con sus funciones, a fin de
ejercer el control y seguimiento a todos los procesos de este tipo que
deban cumplirse durante la marcha del compromiso contractual, a partir
de la adjudicacion de la misma hasta la finalizacidén y liquidacion del
contrato.

24.Liamar Ia atencién por escrito al servidor adscrito a la Dependencia que
incurra en heches que contrarien en mener grado el crden administrativo
sin afectar sustancialmente los deberes funcionales, en acatamiento a lo
dispuesto en el articulo 51 de la Ley 734 de 2002.

25.Conocer y Fallar en primera instancia las investigaciones que se adelanten
contra los servidores adscritos a su dependencia, buscando con ello que
el personal a su cargo cumpla eficientemente la gestion encomendada
dentro de los principios de moralidad, eficiencia, transparencia, celeridad y
efectividad

28.Propender porque el sector agropecuario y pesquero logre posicionarse en
el mercado nacional, sobre bases de equidad, reciprocidad y conveniencia
Municipali.

27.Promover el desarrollo del sistema agroalimentario Municipal para mejorar
la calidad de vida de la poblacion.

28.Elevar la eficiencia y la competitividad de los productos agricolas,
pecuarios y pesqueros mediante la creacion de condiciones especiales.

29.Propender por la ampliacion y fortalecimiento de la politica social en el
sector rural en coordinacion con la Unidad de Desarrollo Comunitario para
fortalecer las Unidades Familiares Agropecuarias.

£RRIO PARA TODOS
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30.Conceder al personal adscrito a la dependencia, por escrito, hasta tres (3)
dias de permiso remunerado, siempre y cuando no se afecte la prestacién
del servicio e informar de la novedad al Coordinador de Area de Personal.

SECRETARIO DE DESPACHO-SECRETARIA DE AGRICULTURA, MINERIA
Y AMBIENTE “SAMA": desde el 04 de julio hasta la fecha.

Con las siguientes funciones segin manual 108 de 2019.

2

Direccionar la dsfinicion y formulacién de las politicas relacionadas con el proceso de
la Secretaria de Agricultura, Mineria y Ambiente “SAMA”, asi como adoptar planes,
programas y proyectos que lo hagan posible, con el fin de dar cabal cumplimiento a
los objetivos y metas institucionales, mediante la aplicacién de herramientas

gerenciales.

Formular los lineamientos y estrategias que permitan el logro de los objetivos de la
dependencia, apuntando al cumplimiento de las metas de! Plan de Desarmclio,

asegurando la adecuada administracion y manejo de los recursos humanos, fisicos y
financieros, de conformidad con las normas que regulan la materia.

Organizar y gestionar los bienes y recursos que han sido asignados a la Secretaria
de Agricuitura, Mineria y Ambiente “SAMA”, para garantizar el cumplimiento de los
fines del Estado y la ejecucion del Pian de Desarrolio, buscando satisfacer las
necesidades de los ciudadanos y mejorar la prestacién de los servicios en el marco
del desarrollo institucional.

Asegurar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos asi como
gesticnar los riesgos asociados al proceso que direcciona, estableciendo en él las
medidas de prevencion, proteccion y control necesarias, que permitan la consecucion
de los fines del Estado y el logro de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo,
de acuerdo a las normas vigentes.

Realizar labores de seguimiento, supervision y control a los procesos contractuales,
que el Alcalde le delegue, mediante la utilizacién de las herramientas gerenciales
para ellc establecidas, con el fin de garantizar la ejecucion de los proyectos y el
presupuesto para ello asignado.

implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion Calidad, y contribuir
con la puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a las directrices establecidas, con el propésito de cumplir los fines del Estado y las
metas del Plan de Desarrollo.

de acuerdo a las directrices establecidas, con el proposit
Estado y las metas de! Plan de Desarrolio.
Planear estrategias orientadas a generar, an
influencia sobre la formulacion de leyes y event
habitantes y la Administracion Central, con el fin de obtener ¢

beneficien a los diferentes actores sociales. .
Participar en las sesiones y comisiones relacionadas con las funciones de la

Secretaria de Agricultura, Mineria y Ambiente “SAMA" que le correspondan 0 le sean

o de cumplir los fines del

ticipar y proyectar un enfoque de
os que afectan al Municipio, sus
ondiciones que

PUERTO BERRIO PARA TODOS
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delegadas por el Alcalde, con el fin de sustentar los temas que son propios de la
dependencia y contribuir a la toma de decisiones.

10. Realizar el seguimiento y evaluacién de las politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos, propios de la Secretaria con el proposito de disponer de informacion sobre
el cumplimiento de los indicadores de los procesos a su cargo, los resultados e
impactos obtenidos y su contribucion al cumplimiento del Plan de Desarrolio.

11. Administrar el recurso humano a su cargo mediante la aplicacion de herramientas de
planeacién, coordinacion, direccidn y evaluacion que aseguren el cumplimiento de las
peoliticas, planes, programas y proyectos a su cargo.

12. Conceder permiso remunerado del personal a su cargo hasta por tres dias habiles

cuando medie justa causa
13. Desempediar funciones especiales de policia establecidas en la Ley 1891 de 2016.

14. Desempeifiar las demas funciones asignadas por el Alcalde de acuerdo con el nivel,
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

La presente constancia se expide el 06 de diciembre de 2019, a solicitud verbal
la Contraloria General de Antioquia

GéBRIE%“éggg ANDRADE

jefepersonal@puertoberrio-antioquia.gov.co
Teléfono: 8334326

Transcribio: Luz Emilia Atehortiia Jaramilio

PUERTO BERRIO PARA TODOS
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL COMPLEJO
TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIA} AT

& E

CERTIFICA LA LAINE

Que el sefior CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 71.190.658 de Puerto Berrio, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales requlados por la ley 80 de 1993 (Estatuto
General de la Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007 y sus
normas reglamentarias:

N° del Contrato: 364 del 12 de noviembre de 2010.

Objeto: Prestacion de servicios para Impartir Formacion
Profesional o técnico de caracter temporal en el
area de Agropecuaria.

Fecha de Inicio: Diecisiete (17) de Noviembre de Dos Mil Diez
(2010).
Término de ejecucion: El término real de ejecucion del contrato fue de

Ciento Trece (113) horas.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, fue maximo de Tres Millones Cuatrocientos
Tres Mil Quinientos Sesenta Pesos m/cte.

($3°403.560).
No. del Contrato: 170 del 08 de marzo de 2011.
Objeto: Prestar servicios profesionales para desarrollar el

componente técnico y empresarial para el montaje
de (3) unidades productivas, en el area de
Agropecuaria, en el marco del Programa Jovenes
Rurales Emprendedores, en el Departamento de

Cetfcads Nz

Antioquia. SCDERGIRE
Fecha de Inicio: Ocho (08) de Marzo de Dos Mil Once (2011). fﬂ%\
Término de ejecucion: El término real de ejecucion del contrato fue de tres  gluNet 5

(03) meses y veintitrés (23) dias. W

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y .ol

fiscales, fue maximo de Ocho Millones
Cuatrocientos Noventa y Un Mil Quinientos Cuatro
Pesos m/cte. ($8°491.504).

f,// Cetificad> N:
GPCERGHH34

-

—
Ministerio de Trabajo v 75
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE .5“‘1
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Direccion calle 43 N° 20-137, Puerto Berrio - Antioquia — (4) 833 28 62
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SENA
No. del Contrato: 301 del 07 de julio de 2011.
Objeto: Prestar servicios profesionales para desarrollar el

componente técnico y empresarial para el montaje
de (3) unidades productivas, en el area de
Agropecuaria, en el marco del Programa Jévenes
Rurales Emprendedores, en el Departamento de

Antioquia.
Fecha de Inicio: Doce (12) de Julio de Dos Mil Once (2011).
Término de ejecucion: El termino real de ejecucion del contrato fue de

cinco (05) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, fue maximo de Once Millones Setecientos
Veintiun Mil Novecientos Ocho Pesos m/cte.
($11°721.908).

No. del Contrato: 103 del 24 de enero de 2012.

Objeto: Prestar servicios profesionales para desarrollar la
formacién y el proyecto productivo, para el montaje
de dos (2) unidades productivas, en el area de
Agropecuaria, en el marco del Programa Joévenes
Rurales Emprendedores, en el Departamento de

Antioquia.
Fecha de Inicio: Primero (01) de Febrero de Dos Mil Doce (2012).
Término de ejecucion: El término inicial pactado fue de “cinco (05) meses y

tres (03) dias, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder del 30 de junio de 2012” el
término real de ejecucion del contrato fue de cinco
(05) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, fue maximo de Trece millones doscientos
Sesenta mil pesos m/cte. ($13.260.000); en el acta Cottoad No
de liquidacion del contrato se establecio como valor SCUERGIHE”

realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de Trece millones de pesos ﬁ

m/cte. ($13.000.000). _E I;iNet —g

Certifiads N
20-8C-CERS39cd 1

No. del Contrato: 293 del 10 de julio de 2012.

Objeto: Prestar servicios profesionales para desarrollar la
formacién y el proyecto productivo, para el montaje
de tres (3) unidades productivas, en el area de Certficads Ne
Agropecuaria, en el marco del Programa Jovenes SFCERiase

Ministerio de Trabajo -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE V o
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Direccidn calle 43 N° 20-137, Puerto Berrio - Antioquia —(4) 833 28 62
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02




Fecha de Inicio:

Término de ejecucion:

Valor:

No. del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de ejecucion:

Valor:

SENA

N

Rurales Emprendedores, en el Departamento de
Antioquia.

Doce (12) de Julio de Dos Mil Doce (2012).

El término inicial pactado fue de “cinco (05) meses y
cinco (05) dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato, sin exceder de 15 de diciembre
de 2012’ el término real de ejecucién del contrato
fue de cinco (05) meses y cuatro (04) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, fue maximo de Quince millones Quinientos
Cincuenta y Ocho mil Cuatrocientos pesos m/cte.
($15.558.400); en el acta de liquidacion del contrato
se establecio como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma
de Quince millones Trecientos Cincuenta y Ocho mil
Novecientos Treinta y Tres pesos m/cte.
($15.358.933).

800 del 16 de enero de 2013.

Prestar servicios profesionales para desarrollar la
formacion y el proyecto productivo, para el montaje
de siete (7) unidades productivas, en el area de
Agropecuaria, en el marco del Programa Jovenes
Rurales Emprendedores, en el Departamento de
Antioquia.

Dieciocho (18) de Enero de Dos Mil Trece (2013).

El término inicial pactado fue de “diez (10) meses y
veintinueve (29) dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder del 15 de
diciembre de 2013’, el término real de ejecucion del
contrato fue de diez (10) meses y veintiocho (28)
dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, fue maximo de Treinta y Tres millones
Setecientos Noventa y Seis mil Seiscientos Treinta y
Cinco pesos m/cte. ($33.796.635); en el acta de
liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de Treinta y Tres millones
Seiscientos Noventa y Tres mil Novecientos Diez
pesos m/cte. ($33.693.910).

e

Ministerio de Trabajo ;
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE V

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Direccion calle 43 N° 20-137, Puerto Berrio - Antioquia —(4) 833 28 62
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02
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SENA
No. del Contrato: 346 del 16 de enero de 2014.
Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal

como Instructor técnico para crear y fortalecer
unidades productivas rurales sostenibles en el area
de Agropecuaria y demas areas de su competencia,
mediante acciones de formacion y de fortalecimiento
en el marco del programa Joévenes Rurales

Emprendedores.
Fecha de Inicio: Veinte (20) de Enero de Dos Mil Catorce (2014).
Término de ejecucion: El término inicial pactado es de “siete (07) meses y

once (11) dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato, sin exceder del 06 de diciembre
de 2014", el término real de ejecucion del contrato
fue de diez (10) meses y diecisiete (17) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es maximo de Veintitrés millones
Trecientos Ochenta y Tres mil Doscientos Setenta y
Tres pesos m/cte. ($23.383.273, en el acta de
liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de
este contrato la suma de Treinta y Tres millones
Quinientos Cuarenta mil Setecientos Trece pesos
m/cte. ($33.540.713).

No. del Contrato: 806 del 21 de enero de 2015.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal para impartir formacién con jovenes
rurales en el area de Agropecuaria.

Fecha de Inicio: Veintiuno (21) de Enero de Dos Mil Quince (2015).
Término de ejecucion: El término real de ejecucién de este contrato fue de
diez (10) meses y diez (10) dias.
Cestificada No
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y SCcERses

fiscales, fue maximo de Treinta y Tres millones
Setecientos Ochenta y Cuatro mil Seiscientos ﬁ

Sesenta y Nueve pesos m/cte.($33.784.069). 'a K:Net 9—

Centificads No
T0-SC-CERG TR

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, los objetos de los contratos
han venido ejecutandose y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

2 Ce-tificado Nz

‘f GP-CER33%e8
Ministerio de Trabajo v‘/

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial
Direccion calle 43 N° 20-137, Puerto Berrio - Antioquia — (4) 833 28 62
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02




SENA

N

Se expide en el Municipio de Puerto Berrio, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion
registrada en el Sistema On-base del SENA, con Radicado No. 1-2015-000665 del 14 de diciembre
de 2015.

JAIRO LEON Ji ENﬁZZAPATA

Reviso: Ana Mana Espinosa Buritica

Técnico: GOI
Ip: 43771

\%c v %:
Lfaboro: Yois Fonnegra

Aux, Contratacton de sercictos personales
Ip: 43733

Nis: 2015-05-063962

Certifcads No
SC-CER33#R8”

Certificady No
CO-SC-CERS3%E31

Certificads No
SPCERGSMEY

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE P
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Direccidn calle 43 N° 20-137, Puerto Berrio - Antioquia —(4) 833 28 62
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02




JI\_ FEDEGANS
7 TECNIGAN

CERTIFICA QUE

El sefior Cesar Augusto Lascarro, identificado con cédula de ciudadania
numero 71'190.658 de Puerto Berrio, ha prestado sus servicios como
instructor en programas ofrecidos por convenio SENA-FEDEGAN desde el
afo 2008, tales como; Capacitacion en Gestion a Pequefios Ganaderos y
Capacitacion en Gestion a Medianos Ganaderos (en curso actualmente).

En el desempefio de dicho trabajo ha demostrado un alto nivel de iniciativa
propia y dedicacion, resultando evidente su integridad de caracter,
compromiso con los objetivos marcados, alto grado de motivacion y gran
capacidad de trabajo en equipo.

Firmo para lo pertinente a los 16 dias de Enero de 2011, en el Municipio de
Puego Berrio.

Projesional JJestién Proyectos Estratégicos (PGPE)
uerto Berrio, Antioquia

FEDEGAN

COREGAN

Calle 51 No. 2 - 21 Barrio Centro

Teléfono: (094) 8330330 Fax: (094) 8327784
Puerto Berrio, Antioquia
centro.puertoberrio@fedegan.org.co
www.fedegan.org.co




CORPORACION

COLOMBIA

INTERNACIONAL
Sembramos a Colombia por el mundo

Certificacién No 461-10 CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ CC 71.190.658

EL SUSCRITO COORDINADOR JURIDICO ENCARGADO DE LAS
FUNCIONES DE SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION
COLOMBIA INTERNACIONAL
HACE CONSTAR:

Que el sefior CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 71.190.658 de Puerto Berrio, se desempefnd en esta
entidad como Técnico Grado 1, con un contrato de trabajo a término fijo desde el 4
de junio de 2007 hasta el 30 de marzo de 2010, con una altima asignacion
mensual de QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($580.000).

Esta cerfificacion ge/expide a solicitud del interesado, a los veintiocho (28) dias del

r(rTes }unio de201

14 -
‘ W Avila
C——— Revisé: Fabian Cristancho 8
&

Calle 16 No.6-66 Piso 6/7 Edificio Avianca PBX: 018000 110005
Teléfono: +571 3443111 Fax: 571 2839545 AA 12314
Bogota D.C.-Colombia e-mail: cci@cable.net.co www.cci.org.co
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Savia CERTIFICADO DE AFILIACION

SALUD EPS
Codigo Verificacion: 3341572

ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS S.A.
CERTIFICA QUE:

CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ, identificado con Cedula Ciudadania 71190658 aparece registrado(a) en SAVIA
SALUD EPS con la siguiente informacion:

Tipo y N° de identificacion: Cedula Ciudadania 71190658
Nombres y apellidos: CESAR AUGUSTO LASCARRO
Nivel de Sisben: Categoria O

Grupo Sisben:

Fecha de afiliacion: 2023-02-13

Ciudad: PUERTO BERRIO

Régimen: CONTRIBUTIVO

Estado de afiliacion: Activo

Modelo de liquidacién: CAPITA

Fecha de retiro:

Semanas de afiliacion: 105

El presente documento fue generado el 2025-02-20 01:12:52, valido por 15 dias a partir de la fecha de generacion, sin
embargo el estado de afiliacién puede cambiar de acuerdo a la normatividad que rige el Sistema General de Seguridad
Social en Salud SGSSS

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO
SAVIA SALUD EPS

7

VIGILADO
Supersalud

www.saviasaludeps.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) LASCARRO RAMIREZ CESAR AUGUSTO identificado(a) con CC numero 71.190.658 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 19 de marzo de 2008 y sus recursos se
encuentran distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de
2010 asi:

1. EI 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. El 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 20 de febrero de 2025.

Cordialmente,

77 /7 /
¥robd

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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SR
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -

00:38:08
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 264849501

Bogota DC, 20 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 71190658:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Jefe (C) Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de
febrero de 2025, a las 00:47:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

71190658

Caodigo de Verificacion

71190658250220004726

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



ibidos (1.667) - cesarlascarr:. X @ WhatsApp Policia Nacicnal de Colombia X ar

antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial /formAntecedentes.xhtm

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRE

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:49:47 AM horas del 20/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 71190658
Apellidos y Nombres: LASCARRO RAMIREZ CESAR AUGUSTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aguellas
personas gque no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de |la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el terntorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones de |a Policia
Nacional mas cercanas.



20/2/25, 0:57 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/02/2025 12:56:39 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 71190658 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 110916083 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14927144867
“15)77(‘)7212JJ‘!JJHUUJJJ“ l‘ '“I““JZ‘U]A4SG 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
7 1190 6 5 8| g [mpuestosdeMedelin 11
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién — N/ v
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 71190%58
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Puerto Berrio 579
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /7 W% 34:-Cti0s nombres
LASCARRO RAMIREZ CESAR AUGUSTO
35. Razén social N I
36. Nombre comercial AN 37 Sigio——
N AN
LBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Puerto Berrio 579
41. Direccion principal NN /S
CR7 CL10 5 15
42. Correo electrénico cesarlascarro@gmail.com N J
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 310456 6 6 4 9|45. Teléfono 2
AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 55 1][2016,0308|||8 54 3}[2016,030 8 [4 2 9 0] | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

4 5 6 7 3
sowo|s Jo2laol | (N ) A NT L L L L

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre LASCARRO RAMIREZ CESAR AUGUSTO

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 11-01-2025 05:45:43AM



@' Mas de 74.000 tramites de X S DIAN - MUISCA - RUT Cansulta RNMC @ certificado de antecedente X [l ver

WWW.SECOP.gOV.Co/

uUTC -5
CESAR AUGUSTO LAS

Busqueda ¥ Mis procesos ¥ Mena ¥

Escitorio — Configuraciones de Perfil

E Mis datos de usuario

# Noticias SECOP Estado de las solicitudes de registro
448 Mis registros Abajo esta la lista de todos sus miembros y correpondiente estado.

Numero de Entidad Fecha de solicitud Fecha de aceptacion Estado
? Accesos del usuario

71190858 CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ 17/07/2023 8:25:20 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito) 17/07/2023 8:25:20 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito) Aceptado

E Términos y condiciones de use Cambiar el estilo de paginacion

Nuevo registro

©VORTAL 2019 Términos deuso Normativa Soperte Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 www . colombiacompra gov.co/soporie Lunes a Viemes 7:00 am. a 7:00 p.m.

L Buscar ayorm. nubl A ESP g0z m
YOI 11/01/202




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 71190658 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/02/2025 01:07 AM

Cadigo Verificacion: LUT6DJCQ29
Valida hasta: 21/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



consuuro Rlo MED'GG Javier Humberto Laguna Martinez
-_.,-._.._._._A_.__ll__;_.-

Medico U de A. Especialista SST FUMC.

@ Dr. Javier Laguna RM 50082-06. LSO 3421. Nit 71191391-1
Tl R.M. 5008206 Clle 11 # 5-05 Puerto Berrio, Antioguia
R =1 Tel: B332929. Cel: 3117559812

28 CEL: 311755 98 12

833 79 consultoriojavierlaguna @gmail.com

Certificado de Aptitud Laboral

Ingreso
Fecha: 19/Jul/2023, Hora: 00:00:00 am. HC: #8927
Apellido: LASCARRO RAMIREZ Nombre: CESAR AUGUSTO Edad: 46 afios
Tipo Doc: CC Nro I dentidad: 71190658 Sexo: Masculino &'
Empresa: Particular Nacim: 02/Jun/1977
Cargo: INSTRUCTOR Rh: O+

Direccion: BARRIO UNIDOS

Telefono:  Celular: 3104566649 Email:  Estado Civil: Soltero

Ciudad: 1. Puerto Berrio, Ant

Peso: 92Kg Estatura: 174Cm  IMC: 30.3 Escolaridad: Universitario  Jornada Laboral: UNICA
EPS: SAVIA SALUD ARL: AFP;:

. -~

Examenes Realizados
Osteomuscular | Normal Cardiovascular ||Glucosa |Perfi| Lipidico. |

Examen Médico Ocupacional. Hemograma. Optometria-Visiometria.

Recomendaciones Especificas
Estilo de Vida Saludable

* SVE Visuad
* Induccion a Sitio De Trabajo, Pausas activas, Ejercicios de estiramiento y
Posturas adecuadas. Segiin su SGSST y/o su SVE.

M edicas Laborales

* Uso de EPP, Uso de Elementos y Recomendacion Protocolo de
bioseguridad prevencion Covid 19, Seguir Normas HSE

Concepto
[ Aplazado. [ Con Restricciones para algunas tareas laborales [~ No Apto
[¥ Sin Restricciones paralalabor

* Bagjar de peso. Dieta baja en dulces, azlicares, harinas, grasas y fritos.
Realizar en Casa Ejercicio Regular 150 Minutos Semanales (Trotar, Futbal).

* Actulizacion Anual Férmula de Lentes en EPS

Observaciones

Para dar cumplimiento a la resolucién 2346 emanada del ministerio de proteccion social, e trabajador; cuyos datos firma y constan en este documento, presta su
consentimiento para someterse a las pruebas médicas y complementarias necesarias para valorar su aptitud laboral, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, y a
que €l contenido y resultado de las mismas esté a disposicion del personal sanitario encargado de la vigilancia de salud de su empresa. Ademés certifica que no ha
omitido informacidn acerca de su estado de salud ni antecedentes médicos, que todo es veridico y puede ser confirmado.

AN A Lmdﬁ\ﬂﬁo\ @

CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ Huella
CC 71190658 Digital

. de A. FUMC
R.ML.’ 50082-06/LSO 3421

JAVIER HUMBERTO LAGUNA MARTINEZ
MEDICO SO
Lic.deS.O #: 3421
Registro #: 5008206




R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Jueves, 23 de enero de 2025
A quien puedainteresar

Bancolombia S.A. se permite informar que CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ
identificado(a) con CC 71190658, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

CuentaAhorros/ A lamano 16300000969 2021-06-09 ACTIVO KAk kK

*|mportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar laveracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia alos siguientes nimeros: Medellin -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla- Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del pais: 01800
09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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