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FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
ENTIDAD RECEPTORA 

 

 
 

 

 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN 
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 1X1° MES 12 AÑO 1996 

 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

 
TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) 

 
ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

 
MODALIDAD 

 
No. SEMESTRES GRADUADO 

 
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO TERMINACIÓN 

 
No. DE TARJETA 

ACADÉMICA APROBADOS 
SI NO 

OBTENIDO 
MES AÑO 

PROFESIONAL 

PREGRADO 10 X  INGENIERIA AGROPECUARIA 12 2009  

 

 

1 DATOS PERSONALES 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

FECHA CARRERA 7 C 54 6 55 CENTRO 
DIA 02  MES 06  AÑO 

PAÍS COLOMBIA PAÍS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA 

DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO PUERTO BERRÍO 

MUNICIPIO PUERTO BERRÍO TELÉFONO 3104566649 EMAIL cesarlascarro@gmail.com 

D.M. 04 71190658 NÚMERO SEGUNDA CLASE X 
LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE 

PAÍS 

COLOMBIA EXTRANJERO X COL. 

NACIONALIDAD 

X M NB 

SEXO 

F 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.C. X C.E. PAS No. 71190658 

NOMBRES 

Cesar Augusto 

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

Ramirez 

PRIMER APELLIDO 

Lascarro 

1977 

2 FORMACIÓN ACADÉMICA 

3 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 

 
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA: 

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO) 

mailto:cesarlascarro@gmail.com
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ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

 

 
INSTITUCIÓN 

 
MODALIDAD 

 
No. TOTAL HORAS 

GRADUADO NOMBRE DE LOS 

ESTUDIOS O TÍTULOS 
OBTENIDOS 

TERMINACIÓN 

SI NO MES AÑO 

SENA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
40 X 

 SERVICIO AL CLIENTE EN LA 
ORGANIZACION 

08 2013 

SENA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
340 X 

 RECUPERACION DE 
SUELOS Y ABONOS 

12 2012 

SENA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
320 X 

 RECUPERACION Y 
TRASFORMACION DE 
RESIDUOS SOLIDOS 

06 2012 

SENA 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 

DESARROLLO HUMANO 
40 X 

 PLANEACION 
ADMINISTRATIVA 

12 2011 

 

 
 
 

 

 
IDIOMA 

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

R B MB R B MB R B MB 

INGLÉS 
X    X  X   

 
 

 

 

 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA DE PUERTO BERRIO 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 

PUERTO BERRÍO 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 04 Mes 07 Año 2017 Día 06 Mes 12 Año 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

DEPENDENCIA 

AGRICULTURA - C. AGROPECUARIO 

DIRECCIÓN 

AVENIDA CALLE 50 PALACIO MUNICIPAL 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA DE PUERTO BERRIO 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 

PUERTO BERRÍO 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 18 Mes 01 Año 2016 Día 30 Mes 06 Año 2017 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

DEPENDENCIA 

AGRICULTURA - C. AGROPECUARIO 

DIRECCIÓN 

AVENIDA CALLE 50 A PALACIO MUNICIPAL 

4 IDIOMAS 

5 EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

CORPORACIÓN COLOMBIA INTERNACIONAL 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

ANTIOQUIA 

MUNICIPIO 

PUERTO BERRÍO 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

3104566649 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 04 Mes 06 Año 2007 Día 30 Mes 03 Año 2010 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

ANALISTA INFORMACION DE MERCAD 

DEPENDENCIA 

ACUICULTURA Y PESCA 

DIRECCIÓN 

CALLE 16A 666B 7 EDIFICIO AVIANCA 

 

 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

ANTIOQUIA 
MUNICIPIO 

PUERTO BERRÍO 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 16 Mes: 08 Año: 2024 Día: 15 Mes: 12 Año: 2024 

AREA DE CONOCIMIENTO 

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES 

NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 

DIRECCIÓN 

CALLE 50 SUR BARRIO LA MALENA 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

ANTIOQUIA 
MUNICIPIO 

PUERTO BERRÍO 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 13 Mes: 03 Año: 2024 Día: 30 Mes: 04 Año: 2024 

AREA DE CONOCIMIENTO 

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES 

NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 

DIRECCIÓN 

calle 50 barrio la malena 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

ANTIOQUIA 
MUNICIPIO 

PUERTO BERRÍO 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 

3104566649 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 02 Mes: 08 Año: 2023 Día: 17 Mes: 12 Año: 2023 

AREA DE CONOCIMIENTO 

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES 

NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 

DIRECCIÓN 

CALLE 50A BIS A 1A 1 BARRIO LA MALENA PUERTO 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

ANTIOQUIA 
MUNICIPIO 

PUERTO BERRÍO 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 21 Mes: 01 Año: 2015 Día: 30 Mes: 11 Año: 2015 

AREA DE CONOCIMIENTO 

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES 

NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 

DIRECCIÓN 

CALLE 43 - BARRIO LA MALENA 

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

ANTIOQUIA 
MUNICIPIO 

VEGACHÍ 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 20 Mes: 01 Año: 2014 Día: 06 Mes: 12 Año: 2014 

AREA DE CONOCIMIENTO 

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES 

NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 

DIRECCIÓN 

CALLE 43 - BARRIO LA MALENA 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

ANTIOQUIA 
MUNICIPIO 

PUERTO TRIUNFO 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 18 Mes: 01 Año: 2013 Día: 15 Mes: 12 Año: 2013 

AREA DE CONOCIMIENTO 

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES 

NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 

DIRECCIÓN 

CALLE 43 - BARRIO LA MALENA 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

ANTIOQUIA 
MUNICIPIO 

PUERTO NARE 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 12 Mes: 07 Año: 2012 Día: 15 Mes: 12 Año: 2012 

AREA DE CONOCIMIENTO 

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES 

NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 

DIRECCIÓN 

CALLE 43 - BARRIO LA MALENA 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

ANTIOQUIA 
MUNICIPIO 

PUERTO NARE 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 01 Mes: 02 Año: 2012 Día: 30 Mes: 06 Año: 2012 

AREA DE CONOCIMIENTO 

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES 

NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 

DIRECCIÓN 

CALLE 43 - BARRIO LA MALENA 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

ANTIOQUIA 
MUNICIPIO 

AMALFI 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 12 Mes: 07 Año: 2011 Día: 12 Mes: 12 Año: 2011 

AREA DE CONOCIMIENTO 

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES 

NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 

DIRECCIÓN 

CALLE 43 - BARRIO LA MALENA 
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INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES 

 
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

ANTIOQUIA 
MUNICIPIO 

AMALFI 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 08 Mes: 03 Año: 2011 Día: 30 Mes: 06 Año: 2011 

AREA DE CONOCIMIENTO 

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES 

NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 

DIRECCIÓN 

CALLE 43 - BARRIO LA MALENA 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

FEDEGAN 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

ANTIOQUIA 
MUNICIPIO 

PUERTO BERRÍO 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 01 Mes: 01 Año: 2008 Día: 16 Mes: 01 Año: 2011 

AREA DE CONOCIMIENTO 

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES 

NIVEL EDUCATIVO 

POSTGRADO 

DIRECCIÓN 

CALLE 51 - CENTRO 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

ANTIOQUIA 
MUNICIPIO 

PUERTO BERRÍO 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 17 Mes: 11 Año: 2010 Día: 16 Mes: 12 Año: 2010 

AREA DE CONOCIMIENTO 

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES 

NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 

DIRECCIÓN 

CALLE 43 - BARRIO LA MALENA 

 

 

 

OCUPACIÓN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO 3 10 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 -3 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0 

EXPERIENCIA DOCENTE 8 1 

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

6 

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 

8 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, 
(ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

Ciudad y fecha de diligenciamiento     20-02-2025

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

Bogotá, 20 de febrero de 2025

http://www.funcionpublica.gov.co/
ASUS
Sello



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2025-02-20 00:12

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 71190658

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio PUERTO BERRÍO

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio PUERTO BERRÍO

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Dirección ["CARRERA 10 N 15  22  "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios $26.320.000,00

Otros ingresos y rentas $3.500.000,00

TOTAL $29.820.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.300.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

MOTOCICLETA COLOMBIA ANTIOQUIA PUERTO BERRÍO $7.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

CREDITO BANCARRIO $4.000.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País
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1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí X No

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

TATIANA ANDREA MARTINEZ CASTRILLON

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Número 1039701558

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X

A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.
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Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País

Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3406851

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
71190658, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la 
profesión de INGENIERIA AGROPECUARIA con MATRICULA PROFESIONAL 05117-244096 desde el 
31 de Enero de 2013, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 178.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los diecinueve (19) días del mes de 
Febrero del año dos mil veinticinco (2025).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ

Con Cédula de Ciudadanía No. 71.190.658

Cursó y aprobó la acción de Formación

PLANEACION ADMINISTRATIVA
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Amalfi, a los siete (7) días del mes de diciembre de dos mil once (2011)

JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SUBDIRECTOR 

COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL ANTIOQUIA

6990406 - 07/12/2011
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950200289766CC71190658C.

Firmado Digitalmente por
JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2011.12.22 10:34:28
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ

Con Cédula de Ciudadanía No. 71.190.658

Cursó y aprobó la acción de Formación

EMPRENDEDOR EN RECUPERACION Y TRANSFORMACION DE RESIDUOS SOLIDOS
con una duración de 320 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Puerto Nare, a los veintiocho (28) días del mes de junio de dos mil doce (2012)

JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SUBDIRECTOR 

COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL ANTIOQUIA

8354563 - 28/06/2012
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950200329882CC71190658C.

Firmado Digitalmente por
JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2012.07.13 17:19:59
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ

Con Cédula de Ciudadanía No. 71.190.658

Cursó y aprobó la acción de Formación
EMPRENDEDOR EN: ENCADENAMIENTO AGROECOLÓGICO PRODUCTIVO (RECUPERACIÓN DE SUELOS -

ABONOS ORGANICOS)
con una duración de 340 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Puerto Nare, a los diecisiete (17) días del mes de diciembre de dos mil doce (2012)

JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SUBDIRECTOR 

COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL ANTIOQUIA

9763271 - 17/12/2012
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950200391461CC71190658C.

Firmado Digitalmente por
JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2012.12.18 16:26:24
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 71.190.658

Cursó y aprobó la acción de Formación

SERVICIO AL CLIENTE EN LA ORGANIZACIÓN
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Remedios, a los veinte (20) días del mes de agosto de dos mil trece (2013)

JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SUBDIRECTOR 

COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL ANTIOQUIA

15015564 - 20/08/2013
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
950200568688CC71190658C.

Firmado Digitalmente por
JUAN GUILLERMO CARVAJAL CORREA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2013.08.21 08:48:50



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ
Con Cédula de Ciudadanía No. 71190658

Cursó y aprobó la acción de Formación

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

ALEXANDER MONTEALEGRE RAMIREZ
Subdirector (E) 

CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 
REGIONAL TOLIMA

101738671 - 19/11/2024
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9226003109159CC71190658C.

Firmado Digitalmente por
2024.11.20 09:48:06
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EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO 

AGROEMPRESARIAL DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA 

HACE CONSTAR 

Que el señor CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 

71.190.658  de Puerto Berrío, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

 

1. Número y Fecha del Contrato         CO1.PCCNTR. 5407723 del 31 de julio de 2023. 
 
 Objeto 5-9502-361. PRESTAR LOS SERVICIOS DE CARÁCTER 

TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL, ORIENTACIÓN Y ASESORÍA EN LOS 
PROGRAMAS DE LOS NIVELES DE FORMACIÓN TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA MODALIDAD PRESENCIAL, PARA EL 
COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL 
CUMPLIENDO CON EL PERFIL DEFINIDO EN LA LÍNEA 
TECNOLÓGICA PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN. 

 
 Plazo de ejecución meses (4) meses y quince (15) días, contados a partir de la 

fecha de inicio del contrato. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución           2 de agosto de 2023. 
 
 Fecha de Terminación de  

 Contrato                 17 de diciembre de 2023. 
 

 
Valor                                                   El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS 
TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 
M/CTE ($ 17.931.779), con unos honorarios mensuales de  
TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTISÉIS MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y SIETE PESOS ($3.926.667) 
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 Obligaciones Específicas del  
 Contrato:   1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que 

se elaboren previamente con personal que cumpla con las 
exigencias de formación académica y pedagógica que el SENA 
determine. 
2. Seleccionar y programar actividades de enseñanza - 
aprendizaje - evaluación según el programa de Formación 
profesional, calendario de formación y el enfoque 
metodológico adoptado. 
3. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los 
resultados propuestos y en las características y 
requerimiento de los aprendices. 
4. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la 
programación establecida en los procesos formativos del 
centro de formación. 
5. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin 
de garantizar la unidad técnica en la ejecución de la 
formación de acuerdo con los lineamientos y políticas 
establecidas desde la Dirección de Formación Profesional 
formulación de proyectos formativos, diseño de actividades 
de aprendizaje, elaboración de talleres, estrategias 
pedagógicas a implementar en la formación, elaboración de 
pruebas, ítems que alimentarán los bancos de pruebas para 
la selección de aprendices si a ello da lugar, entre otras. 
6. Participar en la programación y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de formación titulada, en el 
reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la 
anulación de la matrícula de los aprendices que no se 
presentan en la fase de Inducción y manifiesten su deseo de 
no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de 
asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje. 
7. Entregar al Supervisor del Contrato la información que le 
sea solicitada en relación con el proceso de ejecución de la 
formación: proyecto formativo, guías de aprendizaje, 
planeación pedagógica del proyecto formativo, Portafolio de 
evidencias, verificación de condiciones del ambiente de 
aprendizaje, planeación, seguimiento y evaluación de la 
etapa productiva y en general los informes que la formación 
por competencias exija. 
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8. Informar en un plazo máximo de 8 días hábiles a los 
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o 
competencia del proceso de formación. 
9. Orientar la Formación Profesional Integral como un 
proceso educativo teórico-práctico, de carácter integral 
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, 
tecnológicos, de actitudes y valores para el desarrollo 
humano y la convivencia social, que le permitan a la persona 
actuar crítica y creativamente en los contextos productivos y 
sociales, la interiorización de valores éticos, la utilización de 
las cuatro fuentes del conocimiento. 
10. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS 
(Programación con visto bueno del supervisor del contrato) 
en los primeros días hábiles de cada mes y demás soportes 
requeridos para la legalización del pago de los honorarios. 
11. Participar en los comités de evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinarios, que se programen para los 
aprendices, garantizando en todo momento el debido 
proceso definido en el Reglamento de Aprendices. 
12. Ejercer las actividades con estricta observancia del 
Reglamento de aprendices del SENA. 
13. Desarrollar las actividades de formación, aplicando las 
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de 
las buenas prácticas ambientales, con el fin de garantizar la 
protección de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en 
cumplimiento del Art.79 C. Nal, Decretos 1713 de 2002, 1140 
y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolución 555 de 2006 del 
SENA y demás normas concordantes. 
14. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 
tres (3) días todas las actividades que de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad 
de la información y su coherencia con el proceso formativo 
tales como inasistencias de aprendices a la formación, 
creación de rutas de aprendizaje y asociación de aprendices 
a la ruta, registro de juicios evaluativos reconocimiento de 
aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
15. Desarrollar acciones de formación Titulada y 
Complementaria de forma presencial, de acuerdo con la 
demanda de la oferta educativa y la programación 
establecida por el supervisor de contrato. 
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16. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo académico y administrativo 
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera 
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el 
proceso formativo. 
17. Brindar apoyo en el proceso de Evaluación y Certificación 
de Competencias Laborales (ECCL), según la necesidad del 
Centro de Formación. 
18. Participar en la generación y desarrollo de proyectos de 
investigación aplicada, innovación pedagógica y desarrollo 
tecnológico, de interés institucional. 
19. Realizar apoyo técnico en el Diseño y Desarrollo Curricular 
de los programas de formación que requiera el Complejo 
Tecnológico Minero Agroempresarial. 
20. Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el 
emprendimiento, la elaboración de proyectos productivos y 
la participación en diferentes eventos (Renovación cultural, 
ciudadanía digital, y worldskills), que fortalezcan la formación 
del aprendiz. 
21. Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de 
etapa práctica establecidas institucionalmente. 
22. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de 
bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, según la 
necesidad del Centro de Formación. 
23. Participar en las actividades indicadas por el Centro para 
el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de 
Procesos del Sistema Integrado de Gestión de la Calidad. 
24. Elaborar solicitudes de materiales de formación 
necesarias para la ejecución de la formación, así como 
codificación y apoyo técnico en la recepción de estos y 
evaluación de proveedores. 
25. Aportar certificado de aprobación o la evidencia de 
inscripción efectiva al proceso de evaluación de 
competencias de las normas "ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS 240201044" o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056* lo 
anterior conforme a los plazos establecidos en la circular N° 
3-201-000208 del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que 
modifique y/o adicione o derogue la misma". 
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26. Realizar el apoyo técnico en la divulgación de la oferta 
educativa del Complejo Tecnológico Minero 
Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica. 
27. Implementar estrategias para la retención de los 
aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz cuando se presente la deserción. 
28. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad 
del programa de formación y el objeto contractual. 
29. Apoyar al Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial 
en el proceso de registro calificado en documentación de las 
condiciones de calidad para la obtención de Registros 
calificados, alistamiento de las visitas de los pares 
académicos y proceso de autoevaluación. 

 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los 

sistemas de información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su 

información, a los 29 días de noviembre de 2023.  

 

 

 

 

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO 

Subdirector (e) Res. No. 01-02339 y acta 

de posesión 511. 

 Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial 

 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
Proyecto: Yuliana Andrea Cañas Bedoya  
Cargo: Contratación de Servicios Personales CTMAE 

Firmado digitalmente 
por Juan David Valencia 
Fecha: 2023.11.30 
09:29:45 -05'00'
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CERTIFICA 
	

24 

Que el senor CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ, identificado con cedula de ciudadania 
No. 71.190.658 de Puerto Berrio, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, los 
siguientes contratos de prestaci6n de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de la Contrataci6n de la AdministraciOn Publica), modificada por la ley 1150 de 2007 y sus 
normas reglamentarias: 

N° del Contrato: 	 364 del 12 de noviembre de 2010. 

Objeto: 	 PrestaciOn de servicios para Impartir Formation 
Profesional o tecnico de caracter temporal en el 
area de Agropecuaria. 

Fecha de Inicio: 	 Diecisiete (17) de Noviembre de Dos Mil Diez 
(2010). 

Termino de ejecucion: 	 El termino real de ejecucion del contrato fue de 
Ciento Trece (113) horas. 

Valor: 	 El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales, fue maximo de Tres Millones Cuatrocientos 
Tres Mil Quinientos Sesenta Pesos m/cte. 
($3'403.560). 

No. del Contrato: 	 170 del 08 de marzo de 2011. 

Objeto: 	 Prestar servicios profesionales para desarrollar el 
componente tecnico y empresarial para el montaje 
de (3) unidades productivas, en el area de 
Agropecuaria, en el marco del Programa Jovenes 
Rurales Emprendedores, en el Departamento de 
Antioquia. 

Fecha de lnicio: 	 Ocho (08) de Marzo de Dos Mil Once (2011). 

Termino de ejecucion: 
	

El termino real de ejecucion del contrato fue de tres 
(03) meses y veintitres (23) dias. 

Valor: 
	

El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales, fue maximo de Ocho Millones 
Cuatrocientos Noventa y Un Mil Quinientos Cuatro 
Pesos m/cte. ($8'491.504). 
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No. del Contrato: 	 301 del 07 de Julio de 2011. 

Objeto: 	 Prestar servicios profesionales para desarrollar el 
componente tecnico y empresarial para el montaje 
de (3) unidades productivas, en el area de 
Agropecuaria, en el marco del Programa Jovenes 
Rura/es Emprendedores, en el Departamento de 
Antioquia. 

Fecha de lnicio: 	 Doce (12) de Julio de Dos Mil Once (2011). 

Termino de ejecucion: 

Valor: 

El termino real de ejecucion del contrato fue de 
cinco (05) meses. 

El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales, fue maximo de Once Millones Setecientos 
VeintiCin Mil Novecientos Ocho Pesos m/cte. 
($11'721.908). 

No. del Contrato: 	 103 del 24 de enero de 2012. 

Objeto: 	 Prestar servicios profesionales para desarrollar la 
formacion y el proyecto productivo, para el montaje 
de dos (2) unidades productivas, en el area de 
Agropecuaria, en el marco del Programa JOvenes 
Rurales Emprendedores, on el Departamento de 
Antioquia. 

Fecha de lnicio: 	 Primero (01) de Febrero de Dos Mil Doce (2012). 

El termino inicial pactado fue de "cinco (05) meses y 
tres (03) dias, contados a partir de la fecha de inicio 
del contrato, sin exceder del 30 de junio de 2012", el 
termino real de ejecucion del contrato fue de cinco 
(05) meses. 

El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales, fue maxim° de Trece millones doscientos 
Sesenta mil pesos m/cte. ($13.260.000); en el acta 
de liquidaciOn del contrato se estableciO como valor 
realmente pagado al contratista por la ejecucion de 
este contrato la suma de Trece millones de pesos 
m/cte. ($13.000.000). 

Termino de ejecucion: 

Valor: 

No. del Contrato: 	 293 del 10 de julio de 2012. 

Objeto: 	 Prestar servicios profesionales para desarrollar la 
formacion y el proyecto productivo, para el montaje 
de tres (3) unidades productivas, en el area de 
Agropecuaria, en el marco del Programa JOvenes 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial 

Dirección calle 43 N° 20-137, Puerto Berri() - Antioquia — (4) 833 28 62 
www.sena.edu.co  - Linea gratuita national: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 
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Fecha de lnicio: 

Termino de ejecucion: 

Valor: 

Rurales Emprendedores, en el Departamento de 
Antioquia. 

Doce (12) de Julio de Dos Mil Doce (2012). 

El termino inicial pactado fue de "cinco (05) meses y 
cinco (05) dias, contados a partir de la fecha de 
inicio del contrato, sin exceder de 15 de diciembre 
de 2012", el termino real de ejecucion del contrato 
fue de cinco (05) meses y cuatro (04) dias. 

El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales, fue maximo de Quince millones Quinientos 
Cincuenta y Ocho mil Cuatrocientos pesos m/cte. 
($15.558.400); en el acta de liquidacion del contrato 
se establecio como valor realmente pagado al 
contratista por la ejecucion de este contrato la suma 
de Quince millones Trecientos Cincuenta y Ocho mil 
Novecientos Treinta y Tres pesos m/cte. 
($15.358.933). 

No. del Contrato: 	 800 del 16 de enero de 2013. 

Objeto: 	 Prestar servicios profesionales para desarrollar la 
formaciOn y el proyecto productivo, para el montaje 
de siete (7) unidades productivas, en el area de 
Agropecuaria, en el marco del Programa Jovenes 
Rurales Emprendedores, en el Departamento de 
Antioquia. 

Fecha de lnicio: 	 Dieciocho (18) de Enero de Dos Mil Trece (2013). 

Termino de ejecucion: El termino inicial pactado fue de "diez (10) meses y 
veintinueve (29) dias, contados a partir de la fecha 
de inicio del contrato, sin exceder del 15 de 
diciembre de 2013", el tannin() real de ejecucion del 
contrato fue de diez (10) meses y veintiocho (28) 
dias. 

El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales, fue maxim° de Treinta y Tres millones 
Setecientos Noventa y Seis mil Seiscientos Treinta y 
Cinco pesos m/cte. ($33.796.635); en el acta de 
liquidaciOn del contrato se estableci6 como valor 
realmente pagado al contratista por la ejecucion de 
este contrato la suma de Treinta y Tres millones 
Seiscientos Noventa y Tres mil Novecientos Diez 
pesos m/cte. ($33.693.910). 
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No. del Contrato: 	 346 del 16 de enero de 2014. 

Objeto: 	 Prestar servicios profesionales de caracter temporal 
como instructor tecnico para crear y fortalecer 
unidades productivas rurales sostenibles en el area 
de Agropecuaria y demas areas de su competencia, 
mediante acciones de formation y de fortalecimiento 
en el marco del programa JOvenes Rurales 
Emprendedores. 

Fecha de lnicio: 	 Veinte (20) de Enero de Dos Mil Catorce (2014). 

Termino de ejecucion: 	 El termino inicial pactado es de "siete (07) meses y 
once (11) dies, contados a partir de la fecha de 
inicio del contrato, sin exceder del 06 de diciembre 
de 2014", el termino real de ejecucion del contrato 
fue de diez (10) meses y diecisiete (17) dies. 

Valor: 	 El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales, es maxim° de Veintitres millones 
Trecientos Ochenta y Tres mil Doscientos Setenta y 
Tres pesos m/cte. ($23.383.273, en el acta de 
liguidaciOn del contrato se estableci6 como valor 
realmente pagado al contratista por la ejecucion de 
este contrato la suma de Treinta y Tres millones 
Quinientos Cuarenta mil Setecientos Trece pesos 
m/cte. ($33.540.713). 

No. del Contrato: 	 806 del 21 de enero de 2015. 

Objeto: 	 Prestar los servicios personales de caracter 
temporal para impartir formaciOn con jOvenes 
rurales en el area de Agropecuaria. 

Fecha de lnicio: 	 Veintiuno (21) de Enero de Dos Mil Quince (2015). 

Tomlin° de ejecucion: 
	

El termino real de ejecucion de este contrato fue de 
diez (10) meses y diez (10) dies. 

Valor: 
	

El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales, fue maxim° de Treinta y Tres millones 
Setecientos Ochenta y Cuatro mil Seiscientos 
Sesenta y Nueve pesos m/cte.($33.784.069). 

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, los objetos de los contratos 
han venido ejecutandose y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales. 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
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Se expide en el Municipio de Puerto Berrio, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informaciOn 
registrada en el Sistema On-base del SENA, con Radicado No. 1-2015-000665 del 14 de diciembre 
de 2015. 

JAIRO LEON JIMENEZ ZAPATA 
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Codigo Verificación: 3341572

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ, identificado con Cedula Ciudadania 71190658 aparece registrado(a) en SAVIA
SALUD EPS con la siguiente información:

Tipo y N° de identificación:
Nombres y apellidos:
Nivel de Sisben:

Fecha de afiliación:
Ciudad:
Régimen:
Estado de afiliacion:
Modelo de liquidación:
Fecha de retiro:
Semanas de afiliación:

Cedula Ciudadania 71190658
CESAR AUGUSTO LASCARRO
Categoria O

2023-02-13
PUERTO BERRIO
CONTRIBUTIVO
Activo
CAPITA

105

El presente documento fue generado el 2025-02-20 01:12:52, valido por 15 días a partir de la fecha de generación, sin
embargo el estado de afiliación puede cambiar de acuerdo a la normatividad que rige el Sistema General de Seguridad
Social en Salud SGSSS

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO

Grupo Sisben:

CERTIFICA QUE:

ALIANZA MEDELLÍN ANTIOQUIA EPS S.A.

SAVIA SALUD EPS

www.saviasaludeps.com



Hace constar que:

El(la) Señor(a) LASCARRO RAMIREZ CESAR AUGUSTO identificado(a) con CC número 71.190.658 se encuentra 

afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 19 de marzo de 2008 y sus recursos se 

encuentran distribuidos como se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 

2010 así:

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

1. El 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MODERADO

2. El 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 20 de febrero de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 

Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2025022001163



 Bogotá DC, 20 de febrero del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 71190658:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN

Jefe (C) División de Relacionamiento con el Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 264849501

PIB

00:38:08

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de

febrero de 2025, a las 00:47:27, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 71190658
Código de Verificación 71190658250220004726

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 20/02/2025 12:56:39 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 71190658 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 110916083 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

20/2/25, 0:57 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14927144867

      7 1 1 9 0 6 5 8 8 Impuestos de Medellín 1 1

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 7 1 1 9 0 6 5 8                     

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5    Puerto Berrío 5 7 9

LASCARRO RAMIREZ CESAR AUGUSTO

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5 Puerto Berrío 5 7 9

CR 7   CL 10     5   15
cesarlascarro@gmail.com

                3 1 0 4 5 6 6 6 4 9                 

8 5 5 1 2 0 1 6 0 3 0 8 8 5 4 3 2 0 1 6 0 3 0 8 4 2 9 0              

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2

49 - No responsable de IVA

4 9                                               

                              

                              
  

   

      

 X   0

LASCARRO RAMIREZ CESAR AUGUSTO 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 11-01-2025 05:45:43AM



 



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 71190658 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 20/02/2025 01:07 AM

Código Verificación: LUT6DJCQ29

Válida hasta: 21/05/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



Certificado de Aptitud Laboral
Ingreso

Fecha: 19/Jul/2023, Hora: 00:00:00 a.m. HC: # 8927
Apellido: LASCARRO RAMIREZ Nombre: CESAR AUGUSTO Edad: 46 años
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 71190658 Sexo: Masculino 
Empresa: Particular Nacim: 02/Jun/1977
Cargo: INSTRUCTOR Rh: O+
Direccion: BARRIO UNIDOS
Telefono:      Celular: 3104566649     Email:      Estado Civil: Soltero
Ciudad: 1. Puerto Berrio, Ant
Peso: 92 Kg     Estatura: 174 Cm     IMC: 30.3     Escolaridad: Universitario     Jornada Laboral: ÚNICA
EPS: SAVIA SALUD     ARL:      AFP:

.

Examenes Realizados

Osteomuscular Normal Cardiovascular Glucosa Perfil Lipidico.
Examen Médico Ocupacional. Hemograma. Optometría-Visiometría.

Recomendaciones Especificas

S.V.E. Estilo de Vida Saludable
* SVE Visual
* Inducción al Sitio De Trabajo, Pausas activas, Ejercicios de estiramiento y 
Posturas adecuadas: Según su SGSST y/o su SVE. 

* Bajar de peso. Dieta baja en dulces, azúcares, harinas, grasas y fritos. 
Realizar en Casa Ejercicio Regular 150 Minutos Semanales (Trotar, Futbol). 

Medicas Laborales

* Actulización Anual Fórmula de Lentes en EPS 
* Uso de EPP, Uso de Elementos y Recomendación Protocolo de 
bioseguridad prevención Covid 19, Seguir Normas HSE 

Concepto
Aplazado. Con Restricciones para algunas tareas laborales No Apto
Sin Restricciones para la labor

Observaciones
 

Para dar cumplimiento a la resolución 2346 emanada del ministerio de protección social, el trabajador; cuyos datos firma y constan en este documento, presta su 
consentimiento para someterse a las pruebas médicas y complementarias necesarias para valorar su aptitud laboral, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, y a 
que el contenido y resultado de las mismas esté a disposición del personal sanitario encargado de la vigilancia de salud de su empresa. Además certifica que no ha 
omitido información acerca de su estado de salud ni antecedentes médicos, que todo es verídico y puede ser confirmado.

JAVIER HUMBERTO LAGUNA MARTINEZ
MEDICO SO

Lic. de S.O #: 3421
Registro #: 5008206

CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ
CC 71190658

Huella
Digital



Jueves, 23 de enero de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que CESAR AUGUSTO LASCARRO RAMIREZ
identificado(a) con CC 71190658, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta Ahorros / A la mano 16300000969 2021-06-09 ACTIVO *****

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números: Medellín -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del país: 01800
09 12345.Sucursales telefónicas en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.
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